For

Organismo Indipeente dialutazione (O.1.V)

del Comune di San Pietro Vernotico
(Nominato con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 29/12/2017)

Tuglie, 05/02/2021

Al Sig. Sindaco

Avv. Pasquale Rizzo

Al Segretario Comunale
Dott. Pierluigi Cannazza

Al Vice Segretario Generale
Dott.ssa Addolorata Tafuro

OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Organizzative di cui deliberazione di Giunta
Comunale n. 240 del 31/12/2020. Contestazione

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di San Pietro Vernotico, in forma
monocratica,
premesso che:

v" Con deliberazione della Giunta comunale n° 52 del 14.03.2019 veniva adottato un nuovo assetto
organizzativo dell’Ente, con differente articolazione delle aree e unita di tipo tecnico-
specialistico, la cui decorrenza veniva pero posticipata, e con deliberazione di Giunta comunale
n° 206 del 20.11.2019 si stabiliva di approvare un assetto organizzativo “ponte” (decorrenza
20/11/2019);

v Con deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 04.02.2020 veniva disposta la proroga
dell’assetto organizzativo “ponte” dell’Ente, come individuato nella deliberazione di Giunta
comunale n° 206 del 20.11.2019 con alcune modifiche (decorrenza 04/02/2020);

v" Con deliberazione della Giunta comunale n° 52 del 14.03.2019 veniva adottato un nuovo assetto
organizzativo dell’Ente, con differente articolazione delle aree e unita di tipo tecnico-
specialistico, la cui decorrenza veniva pero posticipata (decorrenza 01/04/2020);

v" con Deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 30.07.2020 veniva adottato un nuovo
assetto organizzativo dell’Ente (decorrenza 30/07/2020);

v' per ogni nuovo assetto questo OIV ha proceduto, ai sensi dell'articolo 7 del vigente Regolamento
per il conferimento, revoca e graduazione delle posizioni organizzative, adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 100 del 21.05.2019, alla pesatura delle posizioni
organizzative;
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P

Organismo Indipe lente di alutazione (O.1.V)

del Comune di San Pietro Vernotico
(Nominato con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 29/12/2017)

v' con Deliberazione della Giunta Comunale n. 240 del 31.12.2020 sono state approvate le proposte
di pesatura delle Posizioni Organizzative formulate dall’OIV con riferimento agli assetti
organizzativi approvati dall’Ente;

v in data 13/01/2021 ha ricevuto via pec il prot. n. 1176 del 13/01/2021 avente ad oggetto:
Deliberazione di Giunta Comunale n. 240/2040. Contestazione pesatura Posizioni organizzative
e richiesta chiarimenti;

v in data 21/01/2021 ha ricevuto via pec il prot. n. 2005 del 21/01/2021 avente ad oggetto:
Graduazione delle posizioni organizzative di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 240
del 31/12/2020. Contestazione

v' in data 30/01/2021 ha ricevuto via pec il prot. n. 2727 del 30/01/2021 nel quale si conferma il
regime di prorogatio dell’incarico, ai sensi del comma 5 dell’art. 4 del regolamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 65 del 7/12/2017,

ricordato preliminarmente che:

SOno conosciuti i numerosi € onerosi impegni, aggravati dalla cronica carenza di
personale, che fanno capo alle diverse posizioni organizzative;

le attivita svolte hanno tutte profili rilevanti all’interno dell’organizzazione, talvolta
ineludibili e necessitano di adeguate conoscenze e assunzioni di responsabilita;

ci0 nonostante la “pesatura” delle posizioni organizzative non puo appiattirsi verso la
massimizzazione del punteggio;

nel caso delle aree che hanno sollevato contestazioni I’attribuzione di ulteriori
qualificazioni di “autonomia gestionale” (valore max 40) non avrebbe potuto portare
ad un miglioramento della pesatura, risultata sempre al massimo possibile;

il lavoro di graduazione ¢ avvenuto di concerto con il Segretario pro tempore, il
quale a norma dell’art. 8 del vigente regolamento dell’OIV, al fine di assicurare la
necessaria conoscenza dell’organizzazione dell’Ente nonché delle sue procedure e
dinamiche relazionali, assiste ’OIV;

il comma 6 dell’art. 6 del regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e
valutazione delle Posizioni Organizzative stabilisce che “al criterio sub d) e
riconosciuta la possibilita di attribuire la soglia di 40 punti allo scopo di perequare
(nel linguaggio amministrativo e finanziario, distribuire in base a un criterio di equita
ndr). eventuali caratteristiche della posizione che non siano riconosciute nei

.,

parametri precedenti,”;

ci0 premesso e ricordato, in riferimento alle sollevate contestazioni si precisa che:
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Organismo Indipeente d

i alutazione (O.1.V)
del Comune di San Pietro Vernotico

(Nominato con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 29/12/2017)

1.

2.

3.

non si puo negare che ciascuna area, anche con caratteristiche, misura e impegno
differenti, non sia coinvolta, non tanto nel processo di redazione del bilancio e del
rendiconto quanto negli atti prodromici agli strumenti di programmazione e
rendicontazione (attestazione esistenza di debiti fuori bilancio, esistenza e probabilita
di passivita potenziali, verifica dei residui attivi e passivi, piano delle alienazioni,
verifica del contenzioso in essere, riscontro dei parametri di copertura dei servizi
pubblici, determinazione della copertura TARI, ecc);

per quanto concerne la gestione del contenzioso ¢ innegabile che per le aree 7
(Polizia Municipale — randagismo — Cosap) e 8 (Tributi) vi sia ordinariamente lo
svilupparsi di contenzioso da gestire (contravvenzioni stradali e amministrative,
IMU, TARI ecc), quanto meno nella fase antecedente 1’interessamento dell’ufficio
legale, che si concreta in un’intensa attivita precontenziosa oggetto di specifico
regolamento comunale. Tale attivita difficilmente si puo aprioristicamente escludere
dalla nomenclatura “gestione del contenzioso”.

Nel caso dell’attivita contrattuale la stessa deve essere intesa come attivita almeno
periodicamente ricorrente € non meramente sporadica;

Ci0 precisato questo OIV ha sottoposto il proprio lavoro a ulteriore vaglio critico che ha portato,
anche sulla base delle contestazioni sollevate, alla ridefinizione di alcune schede di pesatura.

Per quanto sopra il sottoscritto trasmette le allegate schede di graduazione delle posizioni
organizzative, riferite ai servizi individuati con le deliberazioni di Giunta comunale di cui in
premessa succedutisi nel tempo, al fine dei conseguenti provvedimenti da parte della Giunta

Comunale.

Cordiali Saluti

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
Dott. Renato Cosimo Romano
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020
Area 1 Servizio finanziario - Provveditorato ed economato
punte
Criteri ggio descrizione punti {Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell’'Ente| 9,00
Collocazione 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 28.00
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture ’
dell'Ente| 9.00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Grado di responsabilita verso l'esterno|  5.00
Complessita 20 Articolazione della struttura asds_egnata con riferimento fzxi 29,00
organizzativa ipendenti e loro categoria| 400 | <”-
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel
PEG| 10,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Prof_ess.ionalité 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela ¢ valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso| 5,00
) attivita di studio e progettazione
Autqnorma 40 attivita di programmazione assunzionale 35.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00 »
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivitd impositiva
Assistenza organi politicif 5,00
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020

Area 2 Segreteria Organi istituzionali - Risorse umane ed organizzazione - notifiche- archivio e protocollo
- servizi demografici - elettorale - pubblica istruzione - biblioteca - contratti o
punte %
Criteri ggio descrizione punti | Totale{ 5
max &
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Enre| 10,00 g
e della 30 apposizione di visti o pareri| 9,00 | 28,001 T
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Enie| 9,00 %
Grado di eterogeneita dell'attivita controllara| 5,00 S
Complessita . . Grado di res;lvon:s,abilité v.er§0 l‘esten’lo 5,00 a
oreanizzativ| 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendentll e 20,00 S

a loro categoriaj 5.00 .

Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 1,00 Q
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00 C;
Proﬂ::ssi_onali 10 Competenza manageriale e professionale richiesa| 5,00 10.00 g
ta richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’ o
vicesegretario generale| 5,00 l,:;
rilascio di autorizzazioni o concessionij} 5,00 ©
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5.00 _I"U
amministrazione del patrimonio| 5,00 =
Tutela e valorizzazione ambientale Z
gestione del contenzioso S
attivita di studio e progettazione (cﬁ
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale| 5,00 40.00 g_
gestionale relazioni con imprese e professionisti ' %
attivita di regolamentazione| 5,00 °O\°
attivita di tipo sanzionatorio g
attivita contrattualel 5,00 S
attivita impositiva E
Assistenza organi politici| 3,00 w
controllo del territorio i
rapporto con organi giudiziari e di polizia] 5,00 %
Punti totali (2)




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020

Area 3 Lavori pubblici - protezione civile - Suap - commercio - patrimonio ed entrate patrimoniali -

cimitero

@)

punte S

Criteri ggio descrizione punti | Totale|S
max ®

. trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00 D
Collocazione 30 oo dLvist T 70001 25.00 %
della struttura ‘ _ _ appf)smone i visti o pareri , 00 O
effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 5.00 =
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00 g

Grado di responsabilitd verso l'esterno| 500 g
Complessita 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti € 28.00 §'

organizzativa loro categoria] 500 |~ |
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 8,00 g
Variabilita del sistema normativo di riferimento] 5,00 S

Professionalita 10 Competenza manageriale e professionale richiestal 5,00 10.00 g
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’ o
vicesegretario generale E
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 35,00 ©
redazione del bilancio e degli atti di programmazions € 0
rendicontazicne| 5,00 =
amministrazione del patrimonio| 5,00 Z
Tutela e valorizzazione ambientale S
- 0
gestione del contenzioso 07
_ attivita di studio e progettazicne =
Autonomia vex A : : - D
. 40 attivita di programmazione assunzionale 35,00 &
gestionale — - —— D
relazioni con imprese e professionistii 5,00 g
attivita di regolamentazicne| 5,00 g
attivita di tipo sanzionatorio S
attivita contrattuale] 5,00 =
attivita impositiva &)
Assistenza organi politici :;>
controllo del territorioj 5,00 %
rapporto con organi giudiziari e di polizia =

Punti totali




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020

sicurezza - bagni pubblici

Area 4 Urbanistica assetto del territorio ¢ S.U.E. - manutenzioni verde pubblico - servizi ambientali e

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 5,00
e della 30 apposizione di visti o pareri|  8.00 | 71 g
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di alire strutture dell'Ente ¢
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata; 4,00
. Grado di responsabilita verso l'esternoj 5,00
Complessita : - v T -
organizzativ] 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendentl.e 20.00
a loro categoria| 5,00
Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| 2,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00
Professional 10 Competenza manageriale e professionale richiestaj 5,00 10.00
ita richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 3,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela ¢ valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso
. attivita di studio e progettazione| 5,00
Auto.nomla 40 attivita di programmazione assunzionale 40,00
gestionale relazioni con imprese ¢ professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00

attivita impositiva

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali

&/Q,\_@
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020

Area 5 Servizi sociali

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 8,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 2100
struttura erfettuazione di specihiche attivita per conto di altre strutture
dell'Ente 5,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
. Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Comp‘lessq;a Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti
organizzativ] 30 i 16,00
a e loro categoria| 1,00
Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Professional 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 4,00 9.00
ita richiesta Grado di specializzazione richiesto] 5,00 ]
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettazione
Auto_nomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 35,00 »
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale{ 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5,00

Punti totali N
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020

Area 6 Servizi informatici - Sport - promozione del territorio - programmi comunitari

Punti totali

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
Collocazione| ., apposizione di visti o pareri| 7,00 | 5¢
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture |
dell'Ente| 9.00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Coml-)less%té 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai 16.00
organizzativa dipendenti e loro categoria| 100 ’
Entita risorse finanziarie assegnate € loro frammentazione nel PEG} 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Prof_ess%onalit 10 Competenza manageriale ¢ professionale richiesta| 5,00 9.00
arichiesta Grado di specializzazione richiesto| 4,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientalej 5,00
gestione del contenzioso
attivita di studio ¢ progettazione| 5,00
Auto‘nomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 3,00 '
attivita di regolamentazionej 2,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 2,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari e di polizia
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020

Area 7 Polizia municipale - randagismo - Cosap

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 | 24,00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente] 7,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00
51. 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 20.00
organizzati loro categorial 5,00 '
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilitd del sistema normativo di riferimento| 5,00
Profession Competenza manageriale e professionale richiestal 5,00
alita 10 10,00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5,00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso| 5,00
attivita di studio e progettazione
Autqnomia 40 attivitd di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti i
attivita di regolamentazione
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositiva| 5,00

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020
Area 8 Tributi
punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 9,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 9,00 25.00
struttara effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture
dell'Ente] 7,09
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 4,00
Complessi Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
& Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti
organizzati 30 e loro categoria] 4,00 | 25.00
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG 7.00
_ Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Profession Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00
alita 10 } ; 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5 ()
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso| 5,00
Autonomi attivita di studio e progettazione
a 40 attivita di programmazione assunzionale 40,00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositival| 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari ¢ di polizia

Punti totaii
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posiziohi organizzative - dal 30/07/2020

USP Ufficio legale e contenzioso

Punti totali

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 26.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 8,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata] 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00
51. LR Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 16.00
organizzati loro categoria| 1.00 '
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita de! sistema normativo di riferimento; 5,00
Prote's§1ona Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00
i ck;:sta 10 Grado di specializzazione richiesto| 500 10.00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione de] contenzioso| 5,00
attivita di studio e progettazione
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionistij 5,00 '
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio] 5,00
attivita contrattuale| 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici| 5,00
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

Area 1 Servizio finanziario - Servizie economato

punte
Criteri ggio descrizione puntii | Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell’'Ente] 9,00
Collocazione 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 28.00
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture '
dell'Ente] 9,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Grado di responsabilita verso l'esterno] 5,00
Complessita Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai
organizzativa | -0 dipendenti e loro categoria] 4 | 29.00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione
nel PEG! 10
Variabilita del sistema normativo di riferimento 5
Prof:ess_ionalité 10 Competenza manageriale e professionale richiesta 5,00 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione] 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso{ 5,00
attivita di studio e progettazione
Autonomia AP - -
sestionale 40 attivita c'i1 prografnmazmne assunz.lon_ale 35,00
relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositiva
Assistenza organi politici| 5,00

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

Area 2 Segreteria Organi istituzionali - Risorse umane ed organizzazione - notifiche- archivio e protocollo
- servizi demografici - elettorale - pubblica istruzione - biblioteca - contratti

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture deil'Ente| 10,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 9,00 | 28.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente{ 9,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllatal 5,00
Complessita _ . Grado di res;_)onjsabilité \iers?o l’esten-lo 5.00
organizzativ| 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendenuue 20.00
a loro categorial 5,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 1,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00
Proff:ss%onali 10 Competenza manageriale e professionale richiestal 5,00 10.00
ta richiesta Grado di specializzazione richiesto] 5,00 '
vicesegretario generae| 5,00
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio ¢ degli atti di programmazione e rendicontaziore| 35,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettaziore
Autonomia attivita di programmazione assunzionale| 5.00
. 40 —— - — 40,00
gestionale relazioni con imprese e professionisti
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivitd impositiva
Assistenza organi politici| 5,00
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

Area 3 Lavori pubblici - protezione civile - Suap - commercio - patrimonio ed entrate patrimoniali -

cimitero
punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
. trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
Collocazione 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 {§ 25,00
della struttura - '
effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 5,00
Grado di eterogeneita dell'attivitd controllata] 5,00
Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00
Com;ﬂess?té 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 78.00
organizzativa loro categorial 5,00 '
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 8,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5.00
Prof-ess.ionalité 10 Competenza manageriale e professionale richiesta] 5,00 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto] 5,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e |
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimordo| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
. attivitd di studio e progettazione
Autonomia T - .
gestionale 40 attivita di programmazione assunzionale 35,00
relazioni con imprese e professionisti{ 5,00
attivitd di regolamentazione|{ 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivitd impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio] 5,00
rapporto con organi giudiziari e di polizia

. Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

Area 4 Urbanistica assetto del territorio e S.U.E. - manutenzioni verde pubblico - servizi ambientali ¢

sicurezza - bagni pubblici

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 5,00
e della 30 apposizione di visti o parerii 8,00 | 51 59
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente 8.00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata; 4,00
Complessita ‘ . Grado di reS]?on?abilité xierﬁo l'esterflo 5,00
organizzativ] 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendentl'e 19.00
a loro categoria| 4,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 2,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00
I"roff:ss%onal 10 Competenza manageriale e professionale richiesta] 5,00 10.00
ita richiesta Grado di specializzazione richiesto] 35,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela ¢ valorizzazione ambientale] 5,00
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettazione| 5,00
Autonomia o : : -
aestionale 40 attivita c_h programmazione assunzionale 40,00
relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale] 5,00

attivita impositiva

Assistenza organi politici

controlio del territorio

rapporto con organi giudiziari ¢ di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

Area 5 Servizi sociali

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 8,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 21,00
struttura etlettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture
dellEnte| 2:00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
- Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Complessita : - e . -
. Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti
organizzativ] 30 . 16,00
a e loro categoria| 1,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 3,00
Professional 10 Competenza manageriale ¢ professionale richiesta| 4,00 9.00
1ta richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
) attivita di studio e progettazione
Autonomia [, attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale " - T '
relazioni con imprese e professionisti| 3,00
attivita di regolamentazione] 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00

attivita impositiva

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020
Area 6 Servizi informatici - Sport - promozione del territorio - programmi comunitari
punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell’'Ente] 10,00
Collocazione 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 | 5 g
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture !
dell'Ente| 9,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Coml-)less%ta‘l 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai 16.00
organizzativa dipendenti e loro categoria| .00 |
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento} 5,00
Professionalit 10 Competenza manageriale ¢ professionale richiesta] 5,00 9.00
arichiesta Grado di specializzazione richiesto| 4,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio ¢ degli atti di programmazione e
rendicontazione] .00
amministrazione del patrimonio
Tutela ¢ valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettazione| 5.00
Autonomia | attivita di programmazione assunzionale 40,00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari ¢ di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020
Area 7 Polizia municipale - randagismo
punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 [ 24.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 7,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00
2‘1_ 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 20.00
organizzati loro categoria] 5,00 ‘
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Profession Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00
alita 10 . . ] . 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5.00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso| 5,00
attivita di studio ¢ progettazione
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti '
attivita di regolamentazione
attivita di tipo sanzionatorio| 3,00
attivita contrattuale
attivita impositival 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

Area 8 Tributi - Cosap

punte
Criteri | ggio descrizione purnti | Tetale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente] 9,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 9,00 25.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture
dellEnte| 7.00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata] 4,00
Complessi Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
ta Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti
organizzati 30 e loro categoria| 4,00 | 25.00
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG 7.00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5.00
Profession Competenza manageriale e professionale richiestal 5,00
alita 10 ] . ) . 10,00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5,00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio{ 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso| 5,00
Autonomi attivitd di studio e progettazione
a 40 attivitd di programmazione assunzionale 40,00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositival 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizial 5,00

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

Ufficio di Staff del Segretario

attivitd impositiva

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente] 10,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 | 27.00
struttura cffettuazione di specifiche attivitd per conto di altre strutture dell'Erte| 10,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllatal 5,00
Complessita . ‘ Grado d-i re.sponsabi‘lité. VErso l'n?stenao 0,00
organizzativl 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento aj dipendenti e 101jo 11.00
a categoriaj 1.00 ’
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Proff:ss%onali 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 4,00 700
ta richiesta Grado di specializzazione richiesto| 3,00 |
vicesegretario generale '
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettazione
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 20.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti '
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
aftivita contrattuale] 5,00
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 01/04/2020

USP Ufficio legale e contenzioso

Punti totali

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri] 8,00 | 26.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 8,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllatal 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
él_ 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento aj dipendenti e 16.00
organizzati loro categorial 1,00 ’
va Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG} 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Professiona Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00
lita 10 ) - 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5,00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni ¢ concessioni
redazione del bilancio ¢ degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso} 5,00
attivita di studio e progettazione
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti/ 5,00 '
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale| 5,00
attivitd impositiva
Assistenza organi politici| 5,00
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5,00
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Area 1 Servizio finanziario - provveditorato ed economato- risorse umane ed orgamnizzazione

punte o

Criteri ggio descrizione punti | Totale %
max =

trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente] 10,00 o

Collocazione 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 30.00 %U’)
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture | o
dell'Ente| 10,00 2

Grado di eterogeneita dell'attivita controllata] 200 2

Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00 (52

Complessita Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai %
organizzativa 30 dipendenti ¢ loro categoria] 5,00 | 30,00 ©
Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel 8

PEG] 10,00 o

Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00 5

Prof.essionalita 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00 3
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’ 1
vicesegretario generale E\;

rilascio di autorizzazioni o concessioni _'U

redazione del bilancio e degli atti di programmazione e S

rendicontazione| 5,00 5

amministrazione del patrimonio| 5,00 8

Tutela e valorizzazione ambientale .

gestione del contenzioso| 5,00 :\S

) attivita di studio ¢ progettazione =
Autqnomla 40 attivita di programmazione assunzionale| 5,00 40.00 o
gestionale — : I ' o
relazioni con imprese e professionisti] 5,00 g

attivitd di regolamentazione| 5,00 g

attivita di tipo sanzionatorio| 5,00 N

attivita contrattuale =

attivita impositiva f’_\’

Assistenza organi politici| 5,00 ;;>

controllo del territorio %

rapporto con organi giudiziari e di polizia (2)

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Area 2 Segreteria Organi istituzionali - notifiche- archivio e protocollo - servizi demografici - elettorale -

pubblica istruzione - biblioteca - contratti

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 26,00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 8,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllara] 5,00
Complessita . . Grado di res;‘)on.sabilité \ieréo l'esterflo 5,00
organizzativ| 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendentll e 19.00
a loro categoria| 5,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00
Proft-ass%onali 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00
ta richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5.00 |
vicesegretario generale| 5.00
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
attivita di studio ¢ progettazione
Autqnomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti i
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivitd impositiva
Assistenza organi politici| 5,00
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali

OAIYYY - T€:0T T20¢/20/80 I8P 72SE000 "U 10id - 6TT! O "WWY "POD - OJNOUIBA 0J18ld UueS sunwo)



Comune di San Pietre Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Area 3 Lavori pubblici - protezione civile - Suap - commercio - patrimonio ed entrate patrimoniali -

cimitero - sicurezza manifestazioni pubbliche

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
) trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
i?ll:);arﬁg: 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 | 25,00
effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 5,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Coml_aless%te‘l 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 28.00
organizzativa loro categorial 5,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 8,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Prof.essionalitél 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazion: e
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzicso
. attivita di studio e progettazione
Autonomia o 1 : -
sestionale 40 attivitd di programmazione assunzionale 35.00
relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale] 5,00
attivita impositiva |
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Area 4 Urbanistica assetto del territorio e S.U.E. - manutenzioni verde pubblico - servizi ambientali e

sicurezza - bagni pubblici

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 5,00
& datls 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 21.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| ¢ (g
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 4,00
Complessita ' - Grado di resl?on_sabilitz‘l v.er‘?‘o l’esterflo 5.00
organizzativ] 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendentl_e 20.00
" loro categoria| 5,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 2,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00
lf’roff:ss%onal 10 Competenza manageriale ¢ professionale richiesta| 5,00 10.00
1ta richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 )
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione 5.00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso
) attivita di studio e progettazione| 5.00
zzsizil;;a 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia
Punti totali 91,00
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Area 5 Servizi sociali

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell’Ente] 8,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 2 1,00
struttura effettuazione di specifiche aftivita per conto di altre strutture
dell'Ente) 5,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
X Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Comp-lesm‘t?a Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti
organizzativ| 30 A 16,00
a e loro categoriaj 1,00
Entita risorse finanziaric assegnate e loro frammentazione nel PEG| 9,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
I_"roffess'{onal 10 Competenza manageriale e professionale richiestal 400 9.00
ita richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 |
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni|{ 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| 35,00
amministrazione del patrimonio| 3,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
_ attivita di studio e progettazione
Auto.nom1a 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti{ 35,00 |
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale} 5,00

attivita impositiva

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

2019/2020 dei fabbisogni di personale - servizi informatici

Area 6 Sport - promozione del territoric - programmi comunitari - attuazione del piano annuale

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
Collocazione 30 apposizione di visti o parerif 7,00 | ¢ 00
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture ?
dell'Ente[ 9,00
Grado di eterogeneitd dell'attivita controllata| 5,00
Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Coml?lessﬁté 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai 16.00
organizzativa dipendenti ¢ loro categoria| 1,00 '
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Prof?tss%onalit 10 Competenza manageriale ¢ professionale richiesta| 5,00 9.00
a richiesta Grado di specializzazione richiesto] 4,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| .00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale| 4,00
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettazione| 3,00
Autonomia |, aftivita di programmazione assunzionale| .00 | 40.00
gestionale relazioni con imprese ¢ professionisti| 5,00 ,
attivita di regolamentazione| .00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 4,00

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Area 7 Polizia municipale - randagismo

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Tetale
mAX
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 { 24,00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente] 7,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
él. 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 20.00
organizzati loro categoriaj 5,00 '
va Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Profession Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00
alitd 10 10,00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5.00 '
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 35,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢ rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio{ 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso| 5,00
attivitd di studio e progettazione
Auto-nornia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti ’
attivita di regolamentazione
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositival 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari ¢ di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Area 8 Tributi - Cosap

Punti totali

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle aitre strutture dell'Ente| 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 27.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture
dell'Ente| 7,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 4,00
Complessi Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Y Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti
organizzati 30 e loro categoria| 4,00 | 25,00
va Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG 7.00
Variabilita del sistema normativo di riferimento 5,00
Profession Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00
alita 10 10,00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5,00 '
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢
rendicontazione| 5.00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso| 5,00
Autonomi attivita di studio e progettazione
a 40 attivitd di programmazione assunzionale 40,00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositiva| 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5,00
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

Ufficio di Staff del Segretario

attivita impositiva

Assistenza organi politici

controllo de] territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture del!'Ente 10,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 | 27,00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Erite 10,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllzata 5,00
Complessita _ . Grado d.i re.sponsabi.IiIE? verso I'tf:stemo 0,00
organizzativl 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento aj dipendenti e lor.o 10,00
a categoria| 0,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5 ,00
Proffess%onali 10 Competenza manageriale e professionale richiesta 4,00 700
ta richiesta Grado di specializzazione richiesto| 3,00 |
vicesegretario generale !
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione 5,00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettaziore
Autqnomia 40 attivita di programmazione assunzionale 20.00
gestionale relazioni con imprese ¢ professionisti )
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - dal 4/2/2020

USP Ufficio legale e contenzioso

Punti totali

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
_max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 8.00 | 26.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 8,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5 .00
Complessit Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
2‘{ 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento aj dipendenti e 16.00
organizzati loro categorial 1,00 '
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento 5,00
Professiona Competenza manageriale e professionale richiesta] 5.00
1ita 10 ’ 10,00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5,00 '
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso[ 5,00
attivita di studio e progettazione
Autqnomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti 5,00 i
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale{ 500
attivitd impositiva
Assistenza organi politici| 5,00
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia] 5,00

OAIMYY - T€:0T T202/20/80 I8P #.GE000 “U 101d - 6TTI 0 "WWY "POD - 0IOUIBA 0.13ld UBS 3UnWwod



Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019

Area 1 Servizio finanziarie - provveditorato ed e conomato- riserse umane ed organizrazione

punte
Criteri ggio descrizione punti { Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
Collocazione 10 apposizione di visti o pareri| 10,00 30,00
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture
dell'Ente| 10,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllatal 5,00
Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Complessita 20 Articolazione della struttura asds_egnata con riferimento ?i 28,00
organizzativa ipendenti e loro categoria| 3 :
Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione
nel PEG| 10
Variabilita del sistema normativo di riferimento] 5
Prof_ess-ionalité 10 Competenza manageriale e professionale richiesta; 5,00 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso| 5,00
_ attivita di studio e progettazione
Auto.nom1a 40 attivita di programmazione assunzionale| 5.00 | 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti] 5,00 »
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5.00
attivita contrattuale
attivita impositiva
Assistenza organi politici| 5,00

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019
Area 2 Segreteria Organi istituzionali - servizi informatici- notifiche- archivio e protocollo - servizi
demografici - elettorale - pubblica istruzione - biblioteca - contratti o
punte %
Criteri ggio descrizione punti | Totale} S
max &
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture deill'Ente| 10,00 o
e della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 27,00} T
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente] 9,00 %
Grado di eterogeneita dell'attivita controllatal 5,00 S
Complessita : , Grado di resl.)onjsablhté. \ier:j,o l'esterl.?;o 5,00 a
organizzativ| 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendentxle 19.00 g
a loro categoria| 5,00 .
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00 Q
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00 C;
Proft;ssi_onali 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 1 0.00 g
ta richiesta Grado di specializzazione richiesto} 5,00 I
vicesegretario generale} 5,00 ',:;
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00 ©
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢ rendicontazione| 5,00 _I‘-U
amministrazione del patrimonioj 5,00 =
Tutela e valorizzazione ambientale Z
gestione del contenzioso S
attivitd di studio e progettazione (cﬁ
Autonomia | attivita di programmazione assunzionale 20,00 o
gestionale relazioni con imprese e professionisti ’ %
attivita di regolamentazione| 5,00 °O\°
attivita di tipo sanzionatorio g
attivita contrattuale| 5,00 S
attivitd impositiva ,:\
Assistenza organi politici| 5,00 8
controllo del territorio i
rapporto con organi giudiziari e di polizia %
Punti totali 6




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019

Area 3 Lavori pubblici - protezione civile - Suap - commercio - patrimonio ed entrate patrimoniali -

cimitero N
punte =)
Criteri ggio descrizione punti | Totale %
max
. trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00 2
Collocazione |, apposizione di visti o pareri| 10,00 | 25,00 [0
della struttura : B )
effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 5,00 =
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00 §
Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00 g
Com{)less%té 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 27.00 g'
organizzativa loro categoria| 4,00 B
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 8,00 g
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Prof-ess_ionalita‘l 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00 g
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 b
vicesegretario generale E
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 500 ©
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e g
rendicontazicne{ 5,00 ”
amministrazione del patrimonio| 5,00 Z
Tutela e valorizzazione ambientale §
gestione del contenzicso ]
_ attivita di studio e progettazicne y
Auto.nomla 40 attivita di programmazione assunzionale 35,00 [=
gestionale . TR
relazioni con imprese e professionisti| 5,00 %
attivita di regolamentazione| 5,00 g
attivita di tipo sanzionatorio N
attivita contrattuale| 5,00 E
attivita impositiva c'»_‘o
Assistenza organi politici :;>
controllo del territorio} 5,00 %
rapporto con organi giudiziari e di polizia (Z)

Punti totalt
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019

Area 4 Urbanistica assetto del territorio e S.U.E. - manutenzioni verde pubblico - servizi ambientali e

sicurezza - bagni pubblici

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
i trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 5,00
Collocazion — — -
e della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 21.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente 2.00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 4,00
o Grado di responsabilitd verso l'esterno| 5,00
Complessita ; - e —n :
.. Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e
organizzativl 30 ) 22,00
a loro categoria| 4,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 5,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00
Professional 10 Competenza manageriale e professionale richiesta] 5,00 10.00
1ta richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 |
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e
rendicontazione{ 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso
) attivitd di studio e progettazione| 5,00
Autonomia i s - :
. 40 attivitd di programmazione assunzionale 40.00
gestionale —— - — '
relazioni con imprese e professionisti| 5,00
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00

attivitd impositiva

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019

Area 5 Servizi sociali

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente; 8,00
e della 30 apposizione di visti o pareri] 8,00 | 21,00
struttura ettettuazione di specifiche atfivita per conto di aitre strutture
dell'Ente| 2-00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata] 5,00
. Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
Complessita - ; o T ;
organizzativ| 30 Articolazione delia struttura assegnata con riferimento ai d1penden't1 16.00
a e loro categoria] 1,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimentol 5,00
I.’rofcj:ss%onal 10 Competenza manageriale ¢ professionale richiestaj 4,00 9.00
ita richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 i
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio ¢ degli atti di programmazione ¢
rendicontazione| 35,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettazione
Autonomia R - :
. 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00 )
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali

DA
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019

Area 6 Sport - promozione del territorio - programmi comunitari

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 8,00
Collocazione 30 apposizione di visti o pareri] 7,00 | 54 g
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture |
dell'Ente| 5,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 4,00
Grado di responsabilitd verso l'esterno| 5,00
Coml_aless?ta 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai 15.00
organizzativa dipendenti e loro categoria| 100 ’
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Profc'ess%onaiit 10 Competenza manageriale e professionale richiesta; 4,00 2.00
4 richiesta Grado di specializzazione richiesto| 4,00 ’
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢
rendicontazione| .00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso
attivita di studio e progettazione| 3,00
Autonomia | attivita di programmazione assunzionale| 500 | 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 35,00 »
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale{ 3,00
attivitd impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 3,00

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019
Area 7 Polizia municipale - randagismo
punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell’Ente| 10,00
- ne della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 § 24,00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 7,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso l'esterno| 5,00
51_ 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 20.00
organizzati loro categoria| 5,00 i
va Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimentoj 5,00
Profession Competenza manageriale e professionale richiestal 5,00
alita 10 . . 10.00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5.00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5,00
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00
gestione del contenzioso| 5,00
attivita di studio e progettazione
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese ¢ professionisti |
attivita di regolamentazione
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositiva} 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari e di polizia ‘ 5,00

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019
Area 8 Tributi - Cosap
punte §
Criteri | ggio descrizione punti | Totale S
max &
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00 2
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 27.00 gq
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture 5
dell'Ente] 7,00 <
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata] 4,00 (52
Complessi Grado di responsabilita verso l'esterno| 5.00 %
ta Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti ©
organizzati 30 e Joro categoria| 3,00 | 23,00 o
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG 6.00 C;'
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00 S
Profession Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 o
alita 10 10,00 _.
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5 ¢ ' E
vicesegretario generale _'U
rilascio di autorizzazioni o concessioni o
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e :
rendicontazione| 5,00 S
amministrazione del patrimonio| 5,00 S
Tutela e valorizzazione ambientale :\S
gestione del contenzioso| 5,00 =
Autonomi attivita di studio e progettazione 9
a 40 attivitd di programmazione assunzionale 40.00 g
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00 g
attivita di regolamentazione| 5,00 ~
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00 =
attivita contrattuale f’_\’
attivita impositival 5.0 ;;>
Assistenza organi politici %
controllo del territorio (Z)
rapportc con organi giudiziari e di polizia| 5,00

Punti totali
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative dal 20/11/2019

USP Ufficio legale e contenzioso

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 26,00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente 8,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00
él. 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 16.00
organizzati loro categoria} 1,00 |
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento 5,00
Professiona Competenza manageriale e professionale richiestal 5,00
lita 10 10,00
richiesta Grado di specializzazione richiesto 5,00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione del contenzioso| 5,00
attivita di studio e progettazione
Autqnomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00 i
attivitd di regolamentazione{ 5,00
attivita di tipo sanzionatorio; 5,00
attivita contrattuale| 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici| 5,00

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali
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